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1.2.A szinhaz 6nallo jogi szemely.
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Onélldan mitksds és gazdalkodo, teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv, amely
sajat eléiranyzatai felett rendelkezni jogosult.

A szinhaz hivatalos iratainak hitelesitésére korbélyegzot hasznal, melynek kozepén a
szinhdz emblémaja van elhelyezve, korirata pedig a szinhaz elnevezését és székhelyét
tartalmazza. Lenyomata:
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1.4. Az intézmény aldirasi rendje:

Az intézmény hivatalos aldirdsa: Az intézmény bélyegzdjének lenyomata és az intézmény
vezetdjének vagy tavolléte esetén az altala irdsban felhatalmazott helyettesének sajat kezii
alairasa.

Cégszeri alairasa: Az intézmény bélyegzdjének lenyomata é€s a pénzintézetnél, banki
bejelentd kartonon nyilvantartott, alairasra jogosult legalabb két személy.

1.5. A vezet0 kinevezésének rendje:

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezetdjének
hatdrozott 1dore (5 év) torténd megbizasa a munka tdrvénykdnyveérdl széld 2012, évi 1.
torvény ¢és az elbadd-mivészeti szervezetek tamogatdsardl €s sajatos foglalkoztatdsi
szabdlyairdl szo1d 2008. évi XCIX. térvény alapjan palyazat kiirdsat kovetden torténik.

A Magyarorszag helyl dnkorményzatair6l szold 2011. évi CLXXXIX. torvény alapjin a

koltségvetési szerv vezetdjének megbizasa és felmentése Zalaegerszeg Megyei Jogu Viros
Kozgyllése kizdrolagos hataskdrébe tartozik, az egyéb munkaltatoi jogokat Zalaegerszeg
Megye1 Joga Viéros Polgarmestere gyakorolja.

1.6. Az intézmény beszamolasi kotelezettsége:

Az intézmény munkajat, a szinhdz miisortervében meghatarozott szakmai programjat a
hatalyos jogszabalyok, és az dgazati szakmai gazdasdgi irdnyelvek, utmutatasok szerint
vegzi.

Az intézmény adatszolgaltatasi kotelezettségének a hatalyos jogszabalyok és a feliigyeleti
szerv altal kiadott rendelkezések szerint kételes eleget tenni.



2. A Szinhaz feladatai

2.1. A szinhaz alapfeladata, hogy mikddési teriiletén, a tarsadalom szinhdzi igényét magas
miivészi szinvonali eldaddsok tartdsaval kielégitse. Emberkdzpontt, humanista
mivészetet szolgal, és azt kozvetit. Ennek keretében székhelyl eldadasain kiviil
elsésorban Zala megye szinjatszasra alkalmas helységeiben tart rendszeres tajeldéadasokat
és részt vesz Zalaegerszeg varos kulturalis életében. Lehetdségei szerint Zala megyén
kiviil is tart el6adasokat.

2.2. A Szinhdz valamennyi tevékenységét alaptevékenységként végzi. Ezeket az Alapitd
Okirat rogziti.

2.3. A szinhaz éves munkatervét az igazgatd késziti el, amelyet Zalaegerszeg Megyei Jogu
Varos Kozgylilésének Oktatési, Kulturalis, Ifjusagi és Sport Bizottsdga hagy jova.

3. A Szinhaz szervezeti tagozédasa
3.1. Szervezeti struktura abra (1. szamua melléklet)
3.1. A Szinhaz szervezeti egységei:

. igazgatas

. mivészeti egység
. gazdasagi hivatal
. milszaki egység

. mithelyhéaz

. szervezési osztaly
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A szinhaz engedélyezett létszama: Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgylilésének a
mindenkori hatalyos koltségvetési rendeletében meghatarozottak szerint.

3.1.1. Igazgatas:

Az igazgaté:
A szinhaz egyszemélyi felels vezetdje. Felette a munkaltatoi jogokat a vezet6i megbizas,

annak visszavonasa, az Osszeférhetetlenség megallapitasa, a fegyelmi eljaras meginditasa
és a fegyelmi biintetés kiszabasa korében a Zalaegerszeg Megyei Jog Viros Kozgytilése,
egyéb korben a polgarmestere gyakorolja. Iranyitd munkajat vezetd munkatérsai segitik,
akik részére a napi munkakapcsolaton tilmenden sziikség szerint, de legalabb évadonként
két alkalommal igazgatosagi értekezletet tart. E forumon tajékoztatja vezetd munkatarsait a
soros feladatokrdl, és gylijt informacidt az igazgat6i dontések megalapozasihoz. A szinhaz
képviseletét az igazgatd latja el, amely jogkor gyakorldsat az igazgatd tavolléte esetén a
gazdasagi igazgatd latja el.



Az igazgato feladatai:

a) ellatja a szinhaz képviseletét,

b) gondoskodik az intézmény éves munkatervének, a koltségvetés tervezeténck
elokészitésérsl,

¢) gondoskodik a szinhazban folyd szakmai tevékenység feltételeirsl, biztositja a
zavartalan mukddést,

d) gondoskodik a személyzeti munka ellatasarol,

€) meghatarozza a szinhaz {izemelési rend;jét,

f) gondoskodik a szinhaz gazdalkodasaval Ssszefiiggd teenddk ellatdsrol,

g) gondoskodik a jogszabalyi eléirasok betartdsarol,

h) a szinhdz mlik6désérdl a fenntartd igényei szerint beszamol.

Az igazgat6 hatas- és jogkore:
a) alairasi és kiadmanyozasi joggal rendelkezik,
b) a szinhdz nevében jogokat szerezhet és kitelezettséget vallalhat,
¢) gyakorolja a munkaltatdi jogokat,
d) iranyitja és ellendrzi a szinhdz dolgozdinak munkajat.

Az igazgatd felelds:
a) a jovahagyott munkaterv és koltségvetés teljesitéséért, a szinhaz rendeltetésszer
miukddéséért,
b) a szinhdz szabalyszeril vagyonkezeléséért,
c) az egészségligyl, munkavédelmi, tlizrendészeti eléirasok betartdsaért.

A szinhaz igazgatdja miivészeti tevékenységet folytathat az alabbiak szerint

a) egy szinhazi évadban az igazgatoi teenddk ellatdsa mellett maximum harom darabban
szerepet vallalhat, melyek koziil egyiknek a rendezését is végzi.

b) a szerep cljatszaséval a szinhdz nevében a gazdasagi igazgatd bizza meg a feliigyeleti
szerv képviseldjének engedélyével.

¢) a milvészeti tevékenységre vonatkozo jogviszonyt kiilon szerzddésben (megbizasi
szerz6dés vagy vallalkozdi szerz6dés) kell régziteni.

d) a dij megallapitdsandl a feladat nagysdgira és az e teriileten kialakult érték- és
arviszonyokra kell tekintettel lenni, melyet minden évadban a feliigyeleti szerv hagy
jOVva.

A gazdasagi isazoato:

A szinhéz felelés gazdasagi vezetGje. Felette a munkéltatéi jogokat a vezetdi megbizas,
annak visszavondsa, az Osszeférhetetlenség megéllapitasa, a fegyelmi eljaras meginditasa
¢s a fegyelmi biintetés kiszabdsa korében a Zalaegerszeg Megyei Jogti Varos Kozgytilése,
egy€b korben a polgdrmestere gyakorolja. Iranyité munkajat vezeté munkatéarsai segitik

A szinhdz milkodésével Gsszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatainak feleldse.

Ellatja a Griff Bdabszinhdzzal kapcsolatos pénziigyi-szdmviteli, nyilvantartasi és
beszamoldsi feladatokat.



Részletes feladat- és hatdskoreit, a hatdskorék gyakorlasanak modjat, a helyettesités
rendjét, az ezekhez kapcsolodo felel6sségi szabalyokat a munkakéri lefrdsa dllapitja meg.

A gazdasagi igazgaté feladatai:

a) Osszeallitja az éves koltségvetési és gazdalkodasi tervet, gondoskodik a jovahagyott
koltségvetés teljesitésérol.

b) osszedllitja a gazdasdgi beszamolokat,

¢) gondoskodik a munkatervben ¢és a koltségvetésben megfogalmazott célok
megvalositasanak gazdasigi mulszaki feltételeirdl,

d) iranyitja a szinhdz jogszer(i, és gazdasagos vagyongazdalkodasat,

e) iranyitja és ellendrzi a miiszaki és iizemelési tarak (mithelyek munkéjat),

f) iranyitja és ellendrzi a gazdasagi hivatal munkajat,

g) ellenérzi a szervezési osztdly munkajat,

h) kialakitja a szinhaz teljes szamviteli-, pénziigyi €s bizonylati rendjét szervezi és
irdnyitja a pénziigyi folyamatokat.

A gazdasagi igazgato hatas- €s jogkore:

a) a kotelezettségvallalasrol, ellenjegyzésrol és utalvanyozasrol szolo szabalyzat szerint
kotelezettséget vallal, utalvanyoz és ellenjegyez,

b) irdnyitja és ellenérzi a mithelyhdz vezet6 és a miiszaki vezetd kdzremiikodésevel a
tarak munkajat,

¢) iranyitja és ellen6rzi a gazdasagi hivatal munkajat,

d) ellenérzi a szervezési osztaly munkajat,

e) javaslatot tesz a szinhaz gazdalkodasat, miikodését érint6 szabalyzatok mddositasara.

A gazdasagi igazgato felelds:
a) a szinhdz vagyonvédelmének, az Onkormanyzati tulajdon megédvasanak
megszervezeéseéert,
b) a tervszerii €s szabélyszerli gazdalkodasért, a gazdalkodési a pénziigyi €s szamviteli
fegyelem megtartasaért,
c) az dnkormanyzati tulajdon védelméért,
d) az iranyitésa alé tartozé egységek munkajaért,

A miivészeti vezeto:

A szinhaz mivészi munkajanak meghatarozasaban az igazgat6 legfontosabb munkatarsa.
Munkéjat az igazgaté kdzvetlen irdnyitasa €s ellendrzése mellett latja el. Részletes feladat-
és hataskoreit, a hataskorok gyakorlasdnak modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez
kapesolodd felelésségi szabalyokat a munkakori leirdsa allapitja meg.

A mivészeti vezetd feladata, hataskore és felelossége:
a) elokésziti az évad misortervét,
b) javaslatot tesz a tarsulat tagjainak szerzédtetésere,
¢) feliigyeli a szinhazban folyé miivészi munkat.



A miiszaki vezeto:

A szinhdz miiszaki munkajanak irdnyitdja. A gazdasigi igazgatd szakmai helyettese. A
szinhaz miszaki részlegének felelés vezet6je. A munkaltatéi jogokat felette az igazgatd
gyakorolja, munkéjat a gazdasdgi igazgatd irdnyitdsa és ellenérzése mellett végzi.
Kozvetlen iranyitasa alatt 1év6 tarak: - szinpadi feliigyeld, - diszitdtar, - oltoztetd tar, -
kellektar, - hangosito tar, - vildgosito tar, - jelmezraktar, - fodrasztér, - anyagbeszerzo,
szabotarak,- gondnoksag. Részletes feladat- és hatdskoreit, a hataskorok gyakorlasanak
modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsoldds feleldsségi szabalyokat a munkakéri
leirdsa allapitja meg.

A muszakai vezetd feladatai:
a) a szinhdz miiszaki tevékenységének megszervezése és lebonyolitasa,
b) a szinpadi miivészi munka miiszaki feltételeinek biztositdsa, irdnyitasa, ellenérzése,
¢) a szinhazépiilet €s a kiilsd telephelyek lizemeltetése,
d) a technologiai, lizemeltetési utasitasok kiaddsa, végrehajtasa,
e) az itézmeénylzemeltetést és a miivészi munka miiszaki feltételeinek biztositésat
szolgald gépek €s berendezések tervszerii karbantartésa, szakszerli mitkddtetése,
f) a munka és egészségvédelmi, a tlizrendészeti el6irasok végrehajtasa,
g) kézremikodik a szinhdz miszaki, gazdasagi terveinek kidolgozaséban,
h) iranyitja és ellen6rzi a miiszaki dolgozok munkaéjat,

A miiszaki vezetd hatéds- és jogkore:

a) a kotelezettségvallalasrol, ellenjegyzésrél és utalvanyozasrol szold szabalyzat
szerint utalvanyoz és ellenjegyez,

b) meghatarozza az ellatandé miiszaki feladatok technologiajat,

¢) teljes jogkdrrel iranyitja a miiszaki dolgozok munkajat,

d) javaslatteteli joga van az altala irdnyitott dolgozok kinevezésére, felmentésére,
jutalmazdséra és fegyelmi felel6sségre vonasara,

¢) javaslatot tesz a szinhdz gazdalkoddsat, mikodését érintd  szabalyzatok
modositasara,

1) elkésziti a miiszaki tertiletet érinté beszamoldkat, jelentéseket.

A miszaki vezet6 felel:
a) a szinhaz munka és tlizvédelmi helyzetéért,
b) a tervszerl és gazdasigos mitkodésért,
¢) az iranyitdsa ala tartozd egységek munkajéaért,
d) az 6nkormanyzati tulajdon védelméért.

A szervezési osztalyvezeti:

A szervezési osztdly munkdjanak irdnyitdja. A munkaltatéi jogokat felette az 1gazgatd
gyakorolja, munkajat annak irdnyitdsa és ellen6rzése mellett végzi. Részletes feladat- és
hataskoreit, a hataskorok gyakorldsénak modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez
kapcsolodo felelésségi szabalyokat a munkakori lefrasa 4llapitja meg.



A szervezési osztalyvezet feladatai:
a) a székhelyi eldadasok bérleteinek, jegyeinek értékesitése,
b) a tdjeloadasok értékesitése,
c) a kiilonféle értékeikkek értekesitese,
d) elkésziti a szervezési osztaly munkajaval kapcsolatos jelentéseket,
€) a nézdtéri munka iranyitasa,

A szervezési osztalyvezetd hatés- €s jogkore:
a) irdnyitja és ellenérzi a hozza beosztott dolgozok munkajat,
b) kialakitja a szervezési osztaly munkarendjét, munkamodszeret.

A szervezési osztalyvezetd felel:
a) a havi program Osszeallitasaért,
b) a koltségvetésben és a munkatervekben meghatarozott bevételi terv eléréséért,
c) az iranyitasa ala tartozé dolgozok munkajaert,
d) a nézdtéri rendért,
e) az 6nkormanyzati tulajdon védelméért.

A miihelyhaz vezeto:

A mithelyhdz munkalatainak irdnyitéja. A munkdltatol jogokat felette az igazgato
gyakorolja, munkajat annak irdnyitdsa és ellenérzése mellett végzi. Kdzvetlen iranyitasa
alatt levd tarak: - asztalos tar, - diszletfestd tar,- lakatostar. Részletes feladat- és
hataskéreit, a hataskorok gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez
kapcsolodo feleldsségi szabalyokat a munkakdéri lefrasa dllapitja meg.

A miihelyhaz vezeté feladatai:

a) a szinhdz probaihoz, el6addsaihoz sziikséges szinpadi diszletek, butorok
kiegészitdk, szinpadi eszkozok elkészitése, a rendelkezésére bocsatott, elfogadott
tervek alapjan,

b) diszletszerelések, felujitasok, javitasok lebonyolitasa,

c) a mihelyhdzban mikods, gyartdé tarak munkdjanak el6készitése, szervezése,
iranyitasa,

d) a diszletgyartashoz sziikséges anyagmennyiség igénylése,

e) sajat és kiilsé megrendeléknek gyartando diszletek elo- es utdkalkulaciojanak
elkészitese,

f) a munka és egészségvédelmi, tiizrendészeti eldirasok végrehajtasa,

g) a termelést ¢s Uzemeltetést szolgalo geépek €s berendezések tervszeril
karbantartasa, szakszer(i mikodtetése.

A mihelyhaz vezet§ hatés- €s jogkdre:
a) anyagelszamoldsok igazolasa,
b) teljes jogkdrrel iranyitja a mithelyhdz dolgozoinak munkajat,
¢) meghatarozza az ellaitand6 miszaki feladatok technologiajat,



d) javaslattételi joga van az altala irdnyitott dolgozok kinevezésére, felmentésére,
jutalmazédséra és fegyelmi felelésségre vonasara.

A mithelyhéz vezeto felel:
a) az irdnyitdsa ala tartozo dolgozok munkéjéért,
b) a muhelyhaz tervszerii és gazdasdgos miikodtetéséért,
c) az onkormanyzati tulajdon védelméert.

Zenei vezeto:

A szinhdzban bemutatdsra keriild zenés darabok feleldés személyi vezetéje, aki annak
elkészitésében aktivan kdzremikodik, megvaldsitasanak feltételeit meghatdrozza, tovabba
feligyeli és koordinalja a megvaldsitasban részt vevd személyeket, szakembereket. Felette
a munkaltatdi jogokat az igazgatd gyakorolja és annak kézvetlen irdnyitdasa mellet végzi
feladatat. Részletes feladat- és hataskoreit, a hataskorok gyakorlasdanak modjat, a
helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolodo felelGsségi szabalyokat a munkakéri leirdsa
allapitja meg.

A fokonvveld:

Ellatja a szinhazban a fokonyveldi feladatokat. Felette a munkaltatoi jogokat az igazgatd
gyakorolja, a gazdasagi igazgaté kOzvetlen iranyitasa mellet végzi feladatat. Részletes
feladat- €s hatéskdreit, a hatdskorok gyakorlasdnak modjat, a helyettesités rendjét, az
ezekhez kapcsolodo felelésségi szabalyokat a munkakdri leirasa allapitja meg.

A fokonyvelo feladatai:

a) a szinhaz konyvelési feladatainak ellatésa,

b) a beérkezd és kimend szamlak érvényesitése,

c) elkésziti a negyedéves mérleget és a havi k6ltségvetési jelentést,

d) elkésziti az éves beszamoldt, valamint az év végi mérleget,

e) kozremikodik az éves koltségvetés elkészitésében,

f) nyilvantartja a szinhaz bevételi és kiadasi eldiranyzatait,

g) elkeészit az éves, negyedéves beruhazasi statisztikat,

h) a f6konyvi szamlakat negyedévente egyezteti, belsd 6sszefliggéseket ellenériz,
eltérések esetén kijavitja a hibakat

i) eljar a szinhdz hivatali ligyeiben, személyesen képviseli a szinhdz gazdasagi
igazgatdjat az ellendrzésekben,

j) dontést elokészit a pénziigyi feladatok tervezésében.

A fokonyveld hatas- és jogkdre:
a) a kotelezettségvdllalasrol, ellenjegyzésrél €s utalvanyozasrol szo16 szabalyzat
szerint érvényesit,



b) javaslattételi joga van, az ltala és iranyitdsa alatt végzett munkafolyamatok
hatékonysagat javité intézkedések megfogalmazasara, a gazdasagi igazgato részére
torténd tovabbitasara,

¢) munkakapcsolatot tart a fenntarté gazdasagi €s ellendrzési csoportjaval.

A fokonyveld felelds:

a) atervszer(i és szabélyszert gazdalkodasért, a gazdasdgi, a pénziigyi €s szamviteli
fegyelem megtartasaert,

b) az 6nkormanyzati tulajdon védelmeéert,

¢) a bizonylati fegyelem, a megadott hataridok betartasa€rt,

d) atevékenységi korébe tartozé feladatok szinvonalas, hatékony elvégzéséért.

Miivészeti titkar:

Felette a munkaltatoi jogokat az igazgatd gyakorolja €s annak kdzvetlen iranyitasa mellet
végzi feladatat.

Feliigyeli és irdnyitja a miivészeti tikarsag és miivészeti tigykezelés munkajat, valamint az
e teriileten az egészségligyi szolgalatot ellatd személy, €s szinhazi orvos tevékenységet oly
modon, hogy a tevékenység zavartalan ellatdsaért valo felelosséget viseli. A miivészeti
titkdrsag €s a miivészeti ligykezelés munkatarsainak kozvetlen iranyitasat €s ellenOrzesét
latja el onalldan. Biztositja a miivészeti allomény munkavégzéséhez sziikséges feltételeket,
ezen beliil: gondoskodik a préba-és munkafolyamatok elokészitésérél, a napi probatabla
idében torténd kihelyezésérdl, lebonyolitja a havi miisorrend elkészitéséhez sziikséges
egyeztetéseket, eldkésziti a havi miisortervet, folyamatos szakmai kapcsolatot tart a
mivészekkel és a muvészeti munkatarsakkal, gondoskodik a kiilonbdzé munkatilések
megszervezésérdl, tartalmi lebonyolitasardl, irdnyitja ¢és ellenbrzi a mivészeti
munkavégzés dokumentumainak naprakész elkészitését, biztositja az el6addsokon a
titkarsagi tigyelet beosztasat.

Kapesolatot tart a tarsintézményekkel, valamint a médidval, tdjékoztatja Oket a szinhdzi
eseményekrdl, bemutatokrol. Megszervezi az interjukat ¢s tudositdsokat a sajtdval,
radioval, televizioval. Biztositja az eldéadasok fotozasat, €s tartds felvételre torténd
rogzitését, gondoskodik a bemutatdkrol késziilt fotdk kihelyezésr6l. A szinhazi honlap
készitdjének atadja az aktudlis informaciokat. A szinhdz elécsarnokaban megszervezi a
kiallitisok elhelyezését. Részletes feladat- és hataskoreit, a hataskorok gyakorlasdnak
modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolodo felelésségi szabalyokat a munkakdri
leirasa allapitja meg.

3.1.2 Miiszaki és iizemeltetési tarak (miihelyek) gondoskodnak az egyes eldadasok diszlet-,
jelmez-, kellék sziikségletének biztositasarol, lizemelteti a szinhaz éplileteit, berendezeseit,
felszereléseit és gépjarmiiveit.

A szinpadi tdrak munkajat a szinpadi feltigyeld, a miihelyek munkéjat a miihelyhaz vezetd,
az épiilet fenntartasa, tizemeltetésével jaré feladatokat a gondnok segitsegével kozvetve, a
szabo tarakat, a jelmezraktart pedig kozvetlentl iranyitja €s ellendrzi a mlszaki vezeto.
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3.1.3 A gazdasagi hivatal végzi a koltségvetési tervezessel, pénzellatassal, a beszamolassal,
a szamvitellel, az eléfrt adatszolgaltatiassal és a gazdasdgi folyamatokba épitett belsd
ellendrzéssel kapesolatos feladatokat. A gazdasagi hivatal munkéjat a gazdasagi igazgat6 a
fokonyveld segitségével iranyitja.

3.1.4 A szervezési osztaly feladata az eléadasok minél magasabb mértéki latogatottsidganak
biztositasa. Kezeli, terjeszti és elszdmolja az eldadasokra szolo jegyeket, bérleteket és
egyéb értékeikkeket.

A szervezési osztaly munkajat szakmai szempontb6l az igazgato, pénziigyi elszamolasok
vonatkozaséban a gazdasagi igazgatd iranyitja.

4. A Szinhaz képviselete

4.1. A szinhaz képviseletét az igazgatd latja el, aki jogosult esetenként felhatalmazni mast is a
szinhaz eseti képviseletére.

5. A szinhaz mikodése

5.1 A szinhaz miikddésével kapcsolatos bels6 szabalyzatokat (kollektiv szerz6dés, munka- €s
egészségvédelmi, tlzrendészeti, munkaiigyi, pénzkezelési, leltdrozasi, selejtezési,
iratkezelési szabalyzat, stb.) az érdekelt szervezetekkel valod egyeztetés utan az igazgato
adja ki.

5.2 A munkaltatéi jog gyakorloja a kinevezéskor adja at a kozalkalmazottnak a munkakori
leirasat, amelyben meghatarozza konkrét feladatait, hataskdrét €s felelosségét.

5.3 Az igazgatd az dltala, vagy annak megbizottja altal vezetett havi és heti munkarendi
értekezleteken hatdrozza meg a kovetkez6 id6szak feladatait.

5.4 A titkarsag az érdekelt rendezdk (asszisztensek) igényeit, valamint a heti munkarendben
meghatarozottakat figyelembe véve naponta késziti el a kovetkezé nap munkarendjét,
melyet a Probatablan tesz kozzé.

6. A munkahelyi demokracia forumai

6.1. A munkahelyi demokrécia legmagasabb foruma a Térsulati Ulés, amelyet az igazgato
évente legaldbb két alkalommal Osszehiv, s amelyen a tarsulat valamennyi tagjinak
részvétele kotelezo.

Itt kell bejelenteni azokat a legfontosabb kérdéseket, amelyek az egesz tarsulatot érintik.

6.2 A vezetést segitd, tanacsado testiilet a Miivészeti Tandcs, amely az igazgaté altal felkért,
valamint a miivészeti dllomany 4ltal valasztott képvisel6kbdl all.
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6.3 Az igazgato esetenként Ugynevezett Szinészértekezleten tajekoztatja a szinhdz mlvészeit a
felmeriilt problémakrol és a soros feladatokrol.

6.4 A gazdasagi igazgato sziikség esetén tarertekezletet hiv 0ssze és az Onallé munkahelyi
egységek (tarak, muhelyek) miikédését, dolgozoit érint6 munkahelyi problémakat
targyalnak meg.

6.5 A szinhdz dolgozdinak érdekvédelmét a Szinhazi Dolgozok Szakszervezete, mint
reprezentativ szakszervezet latja el.

6.6 A szinhaz kozalkalmazottainak képviseletét a Kozalkalmazotti Tandcs A
kdzalkalmazottak jogallasarol sz616” torvény szerint latja el.

7. A szinhaz gazdalkodasa

7.1 A szinhaz gazdalkodasi tevékenységét az koltsegvetési szervek gazdalkoddsarol szolo és
a szamviteli torvényben irtak alapjan folytatja.

7.2 A szinhaz maradvanyérdekeltségii, 6nallé bérgazdalkodasu koltségvetési szerv, amely
kiadasait sajat bevételeibdl és koltségvetési timogatasbol fedezi.

7.3 A szinhdz szamvitelét kettds konyvvitel szerint, a koltségvetési szervek kotelezd
szamlakerete eldirdsainak megfelelden vezeti.

7.4 A szinhdz nevében torténd kotelezettségvallalast, utalvanyozast, ellenjegyzést az arrol
sz016 kiildn szabalyzat tartalmazza.

7.5 A szinhaz szellemi tevékenységet szolgaltatdsi szerzodéssel, szamla ellenében a szakmai
alapfeladata teljesitése soran csak az Alapité Okiratban felsorolt tevekenységi kordkben,
alapfeladatan kiviili tevékenysége érdekében pedig szabadon vehet igenybe.

8. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség meghatarozasa

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLII. térvény 3. §
(1)-(2) bekezdésében meghatarozottak szerint vagyonnyilatkozat tételi kotelezettsége van
az igazgatd, gazdasdgi igazgatd, mithelyhdz vezetd, miiszaki vezetd, fokonyveld
munkakdroket betsltd kollégaknak.

9. Az iratkezelés szabalyai

A kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szolo 335/2005.
(XII. 29.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése értelmében a ko vetkezo keriil meghatarozasa a
szinhdzban hatdlyos iratkezelési szabédlyzatnak megfelelden: a szinhdz iratkezelési
szervezete kozponti szervezetl, az iktatds rendszere témankénti szamjellel folyamatos
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sorszamozassal torténik. A beérkezett kildeményt az irattdrozassal megbizott szemely
bontja fel, szignalja és iktatja az évente megnyitott €s hitelesitett iktatokdnyvben, -
tavollétében a szinhdz igazgatdja altal meghatalmazott személy. A bels6 irattovabbitas
eszkdze az atadofiizet, az iratok kikiildésére a postakdonyv szolgdl. A szinhdznal a
munkaiigyi iratok nem keriilnek be a kdzponti irattarba, annak irattdrozasat a munkatigyi
eldadd végzi az iratkezelési szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen. Tovabbd az
iratkezelési szabdlyzat rendelkezik a cégbélyegztk hasznalatardl és kezelésérdl

Az iratkezelés feliigyeletét ellatd vezetd a szinhaz igazgatoja.

10. A szinhaz belsé kontrollrendszere és belso ellendrzése

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belst ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendeletben meghatarozottak szerint a koltségvetési szerv szervezeti
integritdsat sértd események kezelésének eljarasrendjére €s az integralt kockazatkezelésre
vonatkozo6 szabalyok, eldirasok kiilén szabalyzatokban keriilnek meghatarozasra.

A koltségvetési szerv foallast belsé ellenért nem foglalkoztat, a belsd ellenérzés
vezetésével és a belsd ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat megbizasi jogviszony vagy
vallalkozas jellegii jogviszony keretében foglalkoztatott kiilsé szakemberrel lattatjak el.

11. Zaro rendelkezések

Az SZMSZ elvalaszthatatlan részét képezi a szervezeti felépités.

Zalaegerszeg, 2018. februar 13.

Legitimdcios zaradék:

Zalaegerszeg Megyei Jogii Viros Kozgyiilése Okiatdsi, Kulturdlis, Ifjusdgi és Sport
Bizottsdga 2018. februdr 26-i iilésén 19/2018. szamu hatdrozataval jovahagyta a Hevesi
Sdndor Szinhdz Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatat, amely 2018.. mdrcius ho 1. napjan lép
hatélyba, és ezzel egyidejiileg az intézmény el6zd Szervezeti és Miikodési SzaPvilyzata hatdlydt
veszti. \
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Makovecz Tamas
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